Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
Serviciului Circulatie de Drumurile Publice si Parcari 3:

1. asigurd, in baza imputernicirii juridice (delegatiei) semnate de primarul municipiului
Arad/ directorul general, reprezentarea Municipiului Arad/ Directiei Generale Politia Locala
Arad in fata instantelor judecatoresti, in cauzele in care directia este parte;

2. redacteaza, promoveaza si sustine in instantd, la initiativa directorului general,
actiunile ce se impun, in interesul Municipiului Arad/ Directiei Generale Politia Locald Arad,

3. la solicitarea directorului general introduce actiuni judecdtoresti in interesul
Municipiului Arad/ Directiei Generale Politia Locald Arad;

4. din oficiu, formuleaza intampindri, apeluri, recursuri, in cauzele cu care a fost sesizat
in realizarea atributiilor de serviciu;

5. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti cu care a fost sesizat,
cauze in care Municipiul Arad/ Directia Generala Politia Locald Arad este parte;

6. comunicad instantelor judecdtoresti copii certificate ale documentelor solicitate de
acestea, 1n legatura cu litigiile in care Municipiul Arad/ Directia Generald Politia Locald Arad
este parte, cu acordul directorului general;

7. transmite, la cererea instantelor judecatoresti sau altor institutii abilitate, informatiile
solicitate de acestea, cu acordul directorului general;

8. formuleaza raspunsuri la sesizarile si contestatiile formulate impotriva actelor emise
de Municipiul Arad/ Directia Generala Politia Locala Arad;

9. la solicitarea directorului general, colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarare si
a dispozitiilor primarului pentru Imbunatitirea activitdtii in domenii specifice activitatii
Directiei Generale Politia Locala Arad;

10. aduce la cunostinta celorlalte structuri ale directiei, actele cu caracter normativ recent
intrate 1n vigoare si modificari ale actelor normative ce reglementeaza activitatea Directiei
Generale Politia Locala Arad,

11. sesizeaza conducerea Directiei Generale Politia Locald Arad cu privire la orice aspecte
legate de nerespectarea legislatiei in vigoare, pe care le constatd in activitatea structurii
directiei;

12. verifica si vizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic si administrativ intocmite
de structurile Directiei Generale Politia Locala Arad. Avizele pentru legalitate si conformitate
vor fi Insotite de semnatura si parafa profesionald. Avizul, precum si semnatura consilierului
juridic, vor fi aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale respectivului document. Tn
cazul 1n care sesizeaza neconformitdti ce atrag neavizarea din punct de vedere juridic a
documentelor, va formula si motiva in scris “refuzul de viza®;

13. personalul din cadrul compartimentului juridic nu se pronuntd asupra aspectelor
economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse In documentul avizat ori semnat de acesta.
Avizul pozitiv sau negativ precum si semnatura vor fi aplicate numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului respectiv;



14. atunci cand 1i este solicitat, ori situatia o impune, redacteaza opinii juridice cu privire
la aspecte legale ce privesc activitatea Directiei Generale Politia Locala Arad, pe care le
prezinta directorului general;

15. consilierul juridic asigurd consultantd personalului din structurile Directiei Generale
Politia Locala Arad, 1n legatura cu activitatea profesionald, opinia sa fiind consultativa;

16. realizeaza raportari lunare si anuale privind activitatea compartimentului juridic-
contencios. La solicitarea conducerii Directiei Generale Politia Locala Arad, raportarea
activitatii va fi realizata si la alte intervale de timp;

17.este obligat sa pastreze secretul profesional cu privire la lucrarile ce i-au fost
incredintate;

18. indeplineste atributii privind implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial;

19. - respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara
n cadrul serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

- participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

- asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/ corective initiate la nivelul
serviciului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

- propune masuri de imbundtatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata
si initiaza actiuni preventive;

- participa la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

- ia cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului
unde lucreaza;

- respectd prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme
interne privind conduita in cadrul directiei;

- 1n cazul Inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste Tinregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea
inregistrarilor;utilizarea formularelor codificate stabilite;

- 1indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

- pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate;

- 1n cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude,
acte de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
PMA, aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

20. comunica, de indatd, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitdtiilor specifice;

21. indeplineste orice alte atributii primite de la conducerea directiei, conform legii.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru cele doua functii publice de executie vacante
de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
Serviciului Achizitii Publice:

1. pune in executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul
serviciului;

2. participa la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare
implementdrii politicilor publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anunt de
intentie, anunt de participare si anung de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publica si perfectarea contractelor de achizitie
publica, impreuna cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplica prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicad, in conformitate cu dispozitiile Primarului emise 1n acest sens;

8. respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in
cadrul serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
serviciului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de Tmbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive;

12. participd la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. ia cunostinta si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului
unde lucreaza;

14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita In cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste Inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea s§i semnarea
inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate;

18. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Serviciului Achizitii Publice:

1. pune in executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul
serviciulu;

2. participd la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare
implementdrii politicilor publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anunt de
intentie, anung de participare si anunt de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publica si perfectarea contractelor de achizitie
publica, impreuna cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplica prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicad, in conformitate cu dispozitiile Primarului emise 1n acest sens;

8. respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoard in
cadrul serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
serviciului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de Tmbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive;

12. participa la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. ia cunostinta si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului
unde lucreaza;

14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita In cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea §i semnarea
inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate;

18. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Achizitii Publice:

1. pune in executare prevederile legale privitoare la achizitiile publice derulate in cadrul
serviciului;

2. participd la elaborarea programelor, studiilor, analizelor si statisticilor necesare
implementdrii politicilor publice, precum si a documentatilor necesare executarii legilor;

3. elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica : anung de
intentie, anung de participare si anunt de atribuire;

5. aplica si finalizeaza procedurile de achizitie publica si perfectarea contractelor de achizitie
publica, impreuna cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie;

6. aplica prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

7. face parte din Comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica, in conformitate cu dispozitiile Primarului emise 1n acest sens;

8. respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in
cadrul serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

9. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

10. asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
serviciului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA;

11. propune masuri de Tmbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive;

12. participd la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

13. ia cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului
unde lucreaza;

14. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

15. in cazul inregistrarilor privind calitatea, rdspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste Inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea s§i semnarea
inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite;

16. indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a intocmit;

17. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate;

18. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta In sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

19. indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afla.



